Edmundo Esteban Arriagada Arriagada

Rut. 8.891.221-7

Direccion: Calle 2 oriente condominio 347 casa n®11 Huertos Familiares Coronel
Teléfono: 64260935 - 82625027

Email: edmunl1961@hotmail.com

Objetivo

Desarrollo continuo en lo personal y profesional, aportando  experienciay conocimientosa  Empresas en las

Cuales he prestado servicios.

Experiencia Laboral
Febrero a la Fecha afio 2015-06-05
Jefe Bodega: Empresa Termika Camval (Caserones)

Octubre 2014 hasta Enero 2015

Inspector de Calidad  Empresa Thyssenkrupp
Minera Escondida Proyecto OGP1

Mayo 2014 hasta Agosto 2014 Empresa Tecnasic S.A.

Jefe de Bodega (obra Puerto Coloso Antofagasta)

Enero hasta Abril 2014 Empresa Comin
Capataz de cafieria HDPE Minera Antucoya

Marzo 2013 a Diciembre 2013 Empresa Tecnasic S.A.
Jefe de Bodega
Contrato “K-111A, para Minera Lumina Cooper Chile, 111 Region-Copiapo.

Enero - Febrero 2013 Empresa Montaje y Mantencion Cimap S.A.

Encargado bodega, Radomiro Tomic, Calama

Noviembre - Diciembre 2012 Empresa Montaje y Mantencion Comin.

Encargado de Bodega, Chuquicamata, Calama, Planta Molibdeno

Febrero - Octubre 2012  Empresa Salfacorp, proyecto Termoeléctrico Vifiales

Encargado de Equipos Menores.

Octubre - 2008 - Enero 2012 Empresa Salfacorp. Proyecto Termoeléctrico Santa Maria Colban
Coronel.

Control Equipos Menores, control inventarios y rotacion  stock, equipos e insumos ligados
directamente con procesos de produccion.



Mayo 2002 - Septiembre 2008  Aserraderos Arauco, control produccion y manejo de stock tanto
fisico como sistémico, ademas de control de embarques y despachos de los diferentes productos
segun mercados nacionales y extranjeros.

Julio 1992 a Marzo 2002 Pesquera del Norte S.A. Coronel

Encargado de Bodega

Mayo 1984 a Febrero 1992 CIA. Carbonifera Schwager S.A. Coronel

Desempefio en diferentes funciones extractivas de carbon interior mina subterranea

Formacion Académica

1990-1992 Contador General (Liceo Comercial Coronel)
Capacitacion

Curso Microsoft  herramientas para Windows-

Curso de SAP intermedio ( 8 afios de experiencia).
Competencias Adquiridas

En el trayecto de mi carrera laboral, y los cargos en los cuales me he desempefiado que exigen; dinamismo,
iniciativa y autonomia  he ido desarrollando competencias laborales como: el trabajo en equipo, buenas
relaciones interpersonales, orientacion al logro, proactividad, el uso de la tecnologia, enfrentar y solucionar
problemas con actitud positiva y ser un facilitador de soluciones.  En este tiempo, ademas he podido mantener
siempre un equilibrio entre el trabajo y la vida personal de la gente que he tenido a cargo y asi lograr un ~ buen
clima laboral.

Otros Antecedentes

Edad: 52 Afos

Licencia de conducir: Clase B
Estado Civil: Casado

Conocimiento Software: softland, Iconstruye, SAP



